PROCESSO FORMATIVO

WMA

WeMind
Academy

PEOPLE'S KNOWLEDGE FOR FUTURE WISDOM

Rivelazione dei bisogni
formativi

Co-progettazione

Comunicazione del
a progetto

Kick-off evento
sincrono (presenza?)

Video lezioni
Letture
Lavori di gruppo: ricerce e/o progetti

Fase di nurturing e discovery
(semiautomatica, gestita)

( )
Scopo: apprendimento e insight Scopo: realizzare un progetto
(formazione e group coaching) (formazione e project coaching)

X
[ )

N Missioni e incarichi individuali e di gruppo [ Momenti di project coaching con facilitatore ]
(semiautomatici, gestiti, con facilitatore)

Momenti di organizzazione di progetto
[ Pillole formative online (automatiche) ] (semiautomatici, gestiti, con facilitatore)

|Gamification |

Momenti di confronto di gruppo
(semiautomatici, gestiti, con facilitatore)

Momenti di group coaching |l
(online con facilitatore)

Evento/i con testimonial e lesson learned

(online sincrono)
Condivisione finale lavoro svolto

(evento online/presenza)

Condivisione finale lavoro svolto
(evento online/presenza)

\_ Verifica apprendimento, applicazione e J
impatto con questionario e interviste




